
ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”

informujemy, że administratorem danych osobowych (dalej

jako: „Administrator") jest Metro Internet Sp. z o. o. z

siedzibą przy ul. Arkuszowej 89, 01-934 Warszawa, KRS:

0000311432, NIP: 1181934243, REGON: 141285281, T: +48

22 350 50 00, E: bok@metrointernet.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem

danych osobowych przez Administratora można uzyskać

informację, kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych,

Panią Patrycją Hładoń, w następujących formach:

1) przesyłając informację na adres e-mail:

rodo@metrointernet.pl;

2) listownie i osobiście pod adresem: ul. Arkuszowa

89, 01-934 Warszawa z dopiskiem: dla

Inspektora Ochrony Danych

3) telefonicznie pod numerem: +48668416144.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu

zatrudnienia oraz wynikających z tego obowiązków

ustawowych Administratora jako Pracodawcy.

Jeśli dane osobowe nie zostały pozyskane przez

Administratora bezpośrednio od właściciela danych, to dane

osobowe w zakresie m.in.: dane identyfikacyjne (imię i

nazwisko), dane kontaktowe (numer telefonu, adres, adres

poczty elektronicznej), dane inne podane w dokumentach

aplikacyjnych lub później pracowniczych mogły zostać

udostępnione Administratorowi przez kandydata do pracy,

pracownika lub współpracownika.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH

Podstawą do przetwarzania danych osobowych są: art. 6

ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (przetwarzanie jest

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego

na Administratorze) w związku m.in. z ustawą z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dział II Stosunek pracy

Rozdział I art. 22 -24), ponadto art. 34 ust. 6, art. 36 ust. 2,

art. 46 ust. 1 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie

ubezpieczeń społecznych oraz art. 11 ust. 3 ustawy z 13

października 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji

podatników i płatników. Pani/Pana dane osobowe są również

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (osoba, której dane dotyczą

wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych

w jednym lub większej liczbie określonych celów), art. 6 ust.

1 lit. b) RODO (niezbędność do wykonania umowy lub do

podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem

umowy). Podanie danych osobowych jest przede wszystkim

wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji

przeprowadzenia naboru i zatrudnienia.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe będą przechowywane albo przez okres

zgodny z przepisami prawa dot. archiwizacji albo do

momentu wycofania zgody przez osobę, której dane dotyczą,

jeśli dane są przetwarzane w oparciu o wyrażoną zgodę. w

przypadku zatrudnienia dane osobowe będą przechowywane

przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowiązkowym –

zgodnym z przepisami prawa – okresie przechowywania

dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt

osobowych – 10 lat.

ODBIORCY DANYCH

Dostęp do danych będą miały osoby pracujące i

współpracujące z Administratorem w zakresie realizacji

działań statutowych Administratora oraz podmioty realizujące

usługi prawno-finansowe, jak i informatyczne na rzecz

Administratora – każdorazowo będą zawierane wówczas

umowy powierzenia. Dane w przypadkach ściśle określonych

przepisami prawa mogą zostać ujawnione poprzez

przesłanie uprawnionym podmiotom.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA

OBSZAR EOG

Administrator nie zamierza przekazywać danych poza

obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. obszar

obejmujący kraje Unii Europejskiej, Norwegię, Liechtenstein i

Islandię).



PRAWA OSOBY, KTÓREJ DANE DOTYCZĄ

Informujemy, że każdemu właścicielowi danych przysługują

następujące prawa dotyczące danych osobowych:

1) dostęp do swoich danych osobowych, tj. uzyskania

informacji, czy Administrator przetwarza dane, a jeśli

tak to w jakim zakresie,

2) sprostowania danych osobowych, w przypadku, gdy

zdaniem właściciela danych są one nieprawidłowe lub

niekompletne,

3) ograniczenie przetwarzania danych, tj. nakazania

przechowywania danych dotychczas zebranych przez

Administratora i wstrzymania dalszych operacji danych,

4) usunięcia danych osobowych,

5) przenoszenia danych osobowych,

6) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, gdy

przetwarzanie danych odbywa się w oparciu o

wyrażoną zgodę – z zastrzeżeniem, że wycofanie tej

zgody nie wpływa na zgodność z prawem

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnięciem,

7) prawo do sprzeciwu,

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa

Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy

zdaniem właściciela danych przetwarzanie danych

osobowych przez Administratora odbywa się z

naruszeniem prawa pod adresem ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM

PODEJMOWANIU DECYZJI

Jeżeli dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany

(w tym również profilowane), to tylko i wyłącznie na

podstawie dobrowolnej zgody właściciela danych. Żadne

decyzje wywołujące wobec właścicieli danych skutki prawne

lub w podobny sposób na nich istotnie wpływające nie będą

oparte wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych

osobowych i nie wiążą się z taką automatycznie

podejmowaną decyzją.


